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1 Allgemeines

Wir freuen uns, dass Sie sich fur uns interessieren und sich fur eine Stelle bei uns bewerben oder beworben
haben. Wir méchten Ihnen nachfolgend gerne Informationen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
im Zusammenhang mit der Bewerbung erteilen.

1.1 Verantwortliche Stelle
a)

WEFA Inotec GmbH
Rudolf-Diesel-Str. 11

D-78224 Singen (Htwl.)
Telefon: +49 (0) 7731.95 34-30
Telefax: +49 (0) 7731.95 34-34

E-Mail: info@wefa.com
b)

WEFA Singen GmbH
Rudolf-Diesel-Str. 11

D-78224 Singen (Htwl.)
Telefon: +49 (0) 7731.95 34-30
Telefax: +49 (0) 7731.95 34-34

E-Mail: info@wefa.com

Sie finden weitere Informationen zu uns, Angaben zu den vertretungsberechtigten Personen und auch weitere
Kontaktmdglichkeiten in unserem Impressum unserer Internetseite: https://wefa.com/de/impressum/

1.2 Datenschutzbeauftragter
Wir haben einen Datenschutzbeauftragten benannt. Sie erreichen diesen unter folgenden Kontaktmdglichkeiten:

Deutsche Datenschutzkanzlei
Maximilian Musch

Telefon: +49 (0) 7542/94921-02
E-Mail: musch@ddsk.de

2 Verarbeitungsrahmen

2.1 Quellen und Kategorien von Daten

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung zugesendet haben, um lhre
Eignung fur die Stelle (oder ggf. andere offene Positionen in unseren Unternehmen) zu prifen und das
Bewerbungsverfahren durchzufiihren. Dartiber hinaus verarbeiten wir personenbezogene Daten, die Sie im
Internet verdffentlich haben und die wir im Rahmen der datenschutzrechtlichen Gesetze zuldssigerweise
verarbeiten durfen. Hierzu gehéren beispielsweise Lebenslauf, Werdegang, Qualifikationen, Nachweise,
Zeugnisse, Motivationsschreiben etc.
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2.2 Zwecke und Rechtsgrundlagen der verarbeiteten Daten

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten unter Beachtung der Bestimmungen der EU-Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) sowie den weiteren malf3geblichen
Gesetzen.

Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten in diesem Bewerbungsverfahren ist primar
Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO i. V. m. § 26 BDSG. Danach ist die Verarbeitung der Daten zulassig, die im
Zusammenhang mit der Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschéftigungsverhaltnisses erforderlich sind.

Hierunter fallt auch die Verarbeitung von Kommunikationsdaten (Nutzerdetails, Inhaltsdaten, Verbindungsdaten
sowie vergleichbare Daten) im Rahmen der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens durch den Einsatz von
internetgestitzten Kommunikationstools.

Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung erforderlich sein, kann
eine Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzungen von Art. 6 DSGVO, insbesondere zur Wahrnehmung von
berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO erfolgen. Unser Interesse besteht dann in der
Geltendmachung oder Abwehr von Anspriichen.

Wir verarbeiten |hre personenbezogenen Kommunikationsdaten (Nutzerdetails, Inhaltsdaten, Verbindungsdaten
sowie vergleichbare Daten) gegebenenfalls im Rahmen der Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens,
insbesondere der digitalen Durchfilhrung von Vorstellungsgesprachen, sofern die Vertragsanbahnung mithilfe
von internetgestitzten Kommunikationstools erfolgt, um den Ablauf des Bewerbungsverfahrens organisatorisch
zu vereinfachen und den jeweils aktuellen Bedtrfnissen von Bewerber und Arbeitgeber anpassen zu kénnen.

Des Weiteren kann lhre freiwillig erteilte Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO Rechtsgrundlage fiir die
Datenverarbeitung sein (bspw. Aufnahme im Bewerber-Pool, Newsletter fir neue Stellenangebote). Die erteilte
Einwilligung kann jederzeit mit Wirkung fuir die Zukunft widerrufen werden.

Soweit besondere Kategorien personenbezogener Daten gem. Art. 9 Abs. 1 DSGVO verarbeitet werden, dient
dies im Rahmen der Begrindung eines Beschaftigungsverhaltnisses der Ausibung von Rechten oder der
Erfullung von rechtlichen Pflichten. Dies erfolgt auf Grundlage von Art. 9 Abs. 2 b) DSGVO i. V. m. § 26 Abs. 3
BDSG. Zudem kann die Verarbeitung von Gesundheitsdaten fir die Beurteilung Ihrer Arbeitsfahigkeit gem. Art. 9
Abs. 2 h)i. V. m. § 22 Abs. 1 b) BDSG erforderlich sein.

Sofern wir Ihre personenbezogenen Daten flir einen oben nicht genannten Zweck verarbeiten, werden wir Sie
zuvor daruber informieren.

2.3 Folgen einer Nichtbereitstellung von Daten

Im Rahmen lhrer Bewerbung missen Sie diejenigen personenbezogenen Daten bereitstellen, die fur die
Begriindung des Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich sind oder zu deren Erhebung wir gesetzlich verpflichtet
sind.

2.4 Automatisierte Entscheidungen im Einzelfall einschlieBlich Profiling
(Art. 22 DSGVO)
Wir setzen keine rein automatisierten Entscheidungsverfahren ein.

Sofern wir ein solches Verfahren zukinftig in Einzelfadllen doch einsetzen sollten, werden wir Sie hiertber
gesondert informieren, sofern dies gesetzlich vorgegeben ist.
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3 Empfanger der Daten

3.1 Innerhalb der EU

Bei uns erhalten nur die Personen und Stellen (z. B. Fachbereich, Geschéaftsfihrung, Personalabteilung) lhre
personenbezogenen Daten, die diese fir den Bewerbungsprozess bendtigen.

Ihre Bewerberdaten werden nach Eingang lhrer Bewerbung von der Personalabteilung gesichtet. Geeignete
Bewerbungen werden dann intern an die Abteilungsverantwortlichen fur die jeweils offene Position weitergeleitet.
Dann wird der weitere Ablauf abgestimmt. Bei uns haben grundsatzlich nur die Personen Zugriff auf Ihre Daten,
die dies fur den ordnungsgemafen Ablauf unseres Bewerbungsverfahrens bendtigen.

Alle Bewerbungen (unabhéngig vom Eingangskanal) werden von uns in das Bewerbermanagementsystem ,onlyfy
one“ Ubertragen und dort verarbeitet. Anbieter des Bewerbermanagementsystems ist die New Work SE (by
XING), am Strandkai 1, 20457 Hamburg. Die Nutzung von ,onlyfy one* und die damit einhergehende Verarbeitung
der Bewerbungsdaten erfolgt im Rahmen einer gemeinsamen Verantwortlichkeit nach Art. 26 DSGVO zwischen
den WEFA-Gesellschaften und New Work SE.

,Onlyfy one* verfolgt den Zweck durch unterschiedliche Anwendungen zur Verbesserung und Vereinfachung des
Berufslebens der Nutzenden beizutragen. ,Onlyfy one“ ist eine Online-Plattform auf der Bewerber und
Unternehmen zusammenkommen. Wir nutzen ,onlyfy one“ sowohl zur Veréffentlichung von Stellen, als auch zur
Identifikation von Talenten (ggf. auch aus dem beruflichen Netzwerk XING) sowie zum Empfang und Verwaltung
der Bewerbungen und zum Austausch mit den Bewerbern.

Weitere Informationen zZu »onlyfy one finden Sie hier: https://recruiting-
help.xing.com/hc/de/articles/8698364896913-Datenverarbeitung und hier: https://onlyfy.com/de/datenschutz/.

3.2 AuBRerhalb der EU

Eine Ubermittlung an Empfanger auRerhalb der EU/des EWR findet nicht statt.

4 Speicherfristen

Daten von Bewerberinnen und Bewerbern werden im Falle einer Absage nach 6 Monaten geldscht.

Fur den Fall, dass Sie einer weiteren Speicherung Ilhrer personenbezogenen Daten fir weitere
Stellenausschreibungen oder fur eine Dauer, welche das aktuelle Bewerbungsverfahren tbersteigt, zugestimmt
haben, werden wir Ihre Daten in unseren Bewerber-Pool tibernehmen. Dort werden die Daten nach Ablauf von
zwei Jahren geldscht.

Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens eine Zusage fir eine Stelle erhalten haben, werden die Daten
aus dem Bewerberdatensystem in unser Personalinformationssystem tberfihrt.
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5 Ilhre Rechte

Unter bestimmten Voraussetzungen kénnen Sie uns gegeniber lhre Datenschutzrechte geltend machen. lhre
Antrage Uber die Austbung lhrer Rechte sollten nach Mdoglichkeit schriftich oder per E-Mail an die oben
angegebene Anschrift oder direkt schriftlich oder per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten adressiert
werden.

- Sie haben das Recht, von uns Auskunft tUber Ihre bei uns gespeicherten Daten nach den Regeln von
Art. 15 DSGVO (ggf. mit Einschrankungen nach § 34 BDSG) zu erhalten.

- Auf Ihren Antrag hin werden wir die Uber Sie gespeicherten Daten nach Art. 16 DSGVO berichtigen,
wenn diese unzutreffend oder fehlerhaft sind.

- Wenn Sie es winschen, werden wir lhre Daten nach den Grundséatzen von Art. 17 DSGVO léschen,
sofern andere gesetzliche Regelungen (z.B. gesetzliche Aufbewahrungspflichten oder die
Einschrankungen nach 8 35 BDSG) oder ein uberwiegendes Interesse unsererseits (z. B. zur
Verteidigung unserer Rechte und Anspriiche) dem nicht entgegenstehen.

- Unter Berucksichtigung der Voraussetzungen des Art. 18 DSGVO koénnen Sie von uns verlangen, die
Verarbeitung lhrer Daten einzuschranken.

- Sofern Ihre personenbezogenen Daten auf Grundlage von berechtigten Interessen gem. Art. 6 Abs. 1 S.
1 lit. f) DSGVO verarbeitet werden oder diese zur Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich sind, die im
offentlichen Interesse oder in Austibung offentlicher Gewalt verarbeitet werden, haben Sie das Recht,
gem. Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten einzulegen,
soweit daftr Grinde vorliegen, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben oder sich der
Widerspruch gegen Direktwerbung richtet. Im letzteren Fall haben Sie ein generelles Widerspruchsrecht,
das ohne Angabe einer besonderen Situation von uns umgesetzt wird.

- Auch haben Sie das Recht, Ihre Daten unter den Voraussetzungen von Art. 20 DSGVO in einem
strukturierten, géngigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten oder sie einem Dritten zu
Ubermitteln.

- Daruber hinaus haben Sie das Recht, eine erteilte Einwilligung in die Verarbeitung personenbezogener
Daten jederzeit uns gegeniiber mit Wirkung fur die Zukunft zu widerrufen.

Ferner steht Ilhnen ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehérde zu (Art. 77 DSGVO).
Wir empfehlen allerdings, eine Beschwerde zunédchst immer an unseren Datenschutzbeauftragten zu
richten. Die fUr uns zustandige Aufsichtsbehérde erreichen Sie unter: Der Landesbeauftragte fir den
Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-Wrttemberg, Postfach 10 29 32, 70025 Stuttgart
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